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 FORMATO DE OPINIÓN DEL 

PARTICIPANTE AL CURSO 

 

NOMBRE DEL CURSO   FECHA DE EVALUACION 

          

    DIA  MES  AÑO 

NOMBRE DE LA EMPRESA     Dirección 

    

NOMBRE DEL PARTICIPANTE  Área:  

    
Su opinión es muy importante para nosotros. Por favor ayúdenos suministrando su retroalimentación sobre esta actividad. Le 

agradeceremos diligenciar el siguiente formulario de la manera más objetiva posible, calificando cada una de las variables de 

acuerdo con su percepción, teniendo en cuenta la siguiente escala. 

1.-SOBRE LAS METAS Y OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO 

 Evalúa según tu opinión las metas y objetivos de este curso: 

 EXCELENTE BUENA MALO REGULAR 

Los contenidos temáticos son de utilidad para mejorar la 
calidad de su trabajo 

    

La aplicabilidad inmediata del conocimiento adquirido     

El fortalecimiento de mis competencias para el desempeño 
de mi gestión 

    

Claridad y estructuración de los objetivos     

 

2.- EL CONTENIDO DEL CURSO 

Valora a continuación la calidad del contenido del curso: 

 EXCELENTE BUENA MALO REGULAR 

Los contenidos temáticos fueron presentados y explicados 

de manera adecuada 
    

El aporte de nuevos conceptos y/o técnicas presentados     

La relación de los contenidos con el objetivo propuesto      

El orden en la presentación de los contenidos     

 

3.- LA METODOLOGIA DEL CURSO 

A continuación te pedimos que valores la importancia que ha tenido la metodología de este curso: 

COMPONENTES EXCELENTE BUENA MALO REGULAR 

Claridad al explicar en qué consisten las tareas a 
desarrollar 

    

Demostración de la teoría o destreza (en vivo, en vídeo, en 

audio, por escrito) 
    

Las diapositivas estaban bien diseñadas y de fácil lectura     

Práctica y retro-información (en vivo, en vídeo, en audio, 
por escrito) 
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4.- LA CALIDAD DE LOGISTICA Y AMBIENTE DE APRENDIZAJE DEL CURSO 

Ahora quisiéramos conocer tu opinión acerca del ambiente de aprendizaje que se ha vivido a lo largo del curso. 

 
EXCELENTE BUENA MALO REGULAR 

Las condiciones ambientales (ruido, iluminación, espacio) 
y la calidad de los equipos audiovisuales favorecieron la 
realización del curso 

    

En este curso se han llevado a cabo actividades nuevas e 
innovadoras 

    

Los niveles de asistencia al curso se han mantenido 

equilibrados a lo largo del mismo 
    

 

5.- LOS RECURSOS Y MATERIALES 

 Quisiéramos que evaluaras los materiales que has recibido a lo largo del curso (textos, gráficos, videos, etc.) 

 EXCELENTE BUENA MALO REGULAR 

Relevancia con respecto a los contenidos del curso     

Los materiales permiten profundizar las temáticas del 
curso 

    

Claridad conceptual y facilidad de comprensión     

Las diapositivas estaban bien diseñadas y de fácil lectura     

 

6.- CALIDAD ADMINISTRATIVA 

También queremos conocer tu opinión con relación a las cuestiones más formales del desarrollo del curso: 

 EXCELENTE BUENA MALO REGULAR 

La oportunidad en la convocatoria y comunicación de la 

información relativa al evento 
    

La solución de problemas o contingencias, presentadas 
durante esta capacitación 

    

El respaldo de su jefe para asistir a esta capacitación     

 

7.- EL INSTRUCTOR: NOMBRE:…………………………………………………………………………………………… 

A continuación te pedimos que valores la importancia del desempeño del instructor o instructora: 

 EXCELENTE BUENA MALO REGULAR 

El instructor presentó los temas clara y lógicamente     

El instructor usó eficazmente las ayudas visuales     

El Instructor demostró dominio del tema y transmitió su 

mensaje 
    

Recibí asistencia adecuada del Instructor durante las 
sesiones prácticas y ejercicios 

    

El instructor incentivó discusiones relevantes en el 

momento apropiado 
    

El instructor dio respuestas adecuadas a las preguntas de 
los delegados 

    

El instructor demostró un buen conocimiento de materia     

 

8.- SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PRÓXIMAS ACTIVIDADES DE 

CAPACITACIÓN: 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 


